
#gemeinsam mehr

Neue Impulse 
zur finanziellen 
Vorsorge

Digital-Finale
bAV: Mehr Abschlüsse. Weniger Aufwand. 
Spürbarer Vorsprung
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Wachstumsbranche 
Gesundheits- und 
Sozialwesen

Mach’s für dich

Marktdaten, 
die bAV-Chancen 
eröffnen!
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Beschäftigtenwachstum im Gesundheitswesen 

Wachstum der Beschäftigten
Der Gesundheitssektor verzeichnet 6,2 Millionen Beschäftigte 
2024 mit einem Wachstum um 102.000 – 1,7 % im Vergleich 
zum Vorjahr.

Bedeutung der betrieblichen Altersvorsorge
Die bAV wird als wichtige Strategie zur Mitarbeiterbindung 
und Talentgewinnung im Gesundheitswesen betrachtet.

Herausforderungen und Chancen
Fachkräftemangel und Fluktuation machen Vorsorge-
leistungen besonders wichtig für Stabilität und Sicherheit.

Branchenspezifische Vorsorgelösung
KlinikRente bietet maßgeschneiderte und einfache 
Vorsorgelösungen für den Gesundheitssektor.
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Quelle: Destatis, 27.01.2026
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Gehaltsentwicklung und Relevanz für die bAV

Positive Gehaltsentwicklung
Die Gehälter im Gesundheits- und Sozialwesen sind seit 
2014 um 1.219 Euro auf 4.048 Euro gestiegen.

Auswirkungen auf bAV
Höhere Einkommen stärken die steuerliche Entlastung und 
den Versorgungsaufbau in der betrieblichen Altersvorsorge.

Wichtigkeit der Altersvorsorge
Eine strukturierte Altersvorsorge unterstützt Beschäftigte in 
belastenden Gesundheitsberufen langfristig finanziell 
abzusichern.

KlinikRente Vorteile
KlinikRente bietet verständliche, steuerlich geförderte 
Vorsorgemodelle, die speziell auf die Gesundheitsbranche 
zugeschnitten sind.

Quelle: Destatis „Zahl der Woche“, 06.05.2025
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Entwicklung der Anzahl von Gesundheitsunternehmen

Wachstum und Vielfalt
Die Gesundheitswirtschaft in Deutschland umfasst über 220.000 
Einrichtungen mit vielfältigen medizinischen und pflegerischen 
Angeboten.

Potenziale der bAV
Viele kleine und mittelständische Gesundheitsunternehmen 
benötigen einfache und strukturierte betriebliche 
Altersversorgungslösungen.

Marktchancen und Nutzen
Wachstumspotenzial für Vermittelnde und Vorteile für Arbeitgeber 
durch verbesserte Mitarbeiterbindung und steuerliche Effekte.

KlinikRente Vorteile
KlinikRente bietet standardisierte, leicht implementierbare bAV-
Produkte mit hoher Akzeptanz in der Gesundheitsbranche.

Quelle: Listflix Branchenstatistik, 2026
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Frauenanteil im Gesundheits- und Sozialwesen

Hoher Frauenanteil im Gesundheitswesen
74,4 % des Gesundheitspersonals sind Frauen, was die Branche 
stark weiblich geprägt macht.

Versorgungslücken bei Frauen
Frauen sind häufiger von Versorgungslücken betroffen aufgrund 
von Teilzeit, Erwerbsunterbrechungen und geringeren Renten.

Moderne Personalpolitik und Vertrauen
Familienfreundliche Personalpolitik und transparente 
Vorsorgemodelle stärken das Vertrauen der Mitarbeitenden.

KlinikRente Vorteile
KlinikRente bietet flexible und sichere Vorsorgelösungen zur 
Schließung von Versorgungslücken und zur Erhöhung der 
finanziellen Sicherheit.

Quelle: Destatis, Gesundheitspersonal 2026
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Gender Pension Gap und Relevanz für die bAV

Große Rentenlücke bei Frauen
Die Rentenhöhe beträgt bei allen Frauen ca. 955 Euro –
nur rund zwei Drittel von dem, was Männer durchschnittlich als 
Altersrente beziehen (1.405 Euro).

Gleiche Arbeit weniger Lohn
Der Gender Pay Gap liegt 2025 bei rund 16 Prozent. Frauen 
verdienen mit 22,81 Euro pro Stunde im Durchschnitt 4,24 Euro 
weniger als Männer (27,05 Euro).

Potenziale der bAV
Die betriebliche Altersvorsorge ist für Frauen ein zentraler Hebel, 
um diese Lücke frühzeitig zu schließen und zusätzliche, planbare 
Einkommen im Alter aufzubauen. 

KlinikRente Vorteile
KlinikRente ist besonders attraktiv für Frauen, da sie zusätzliche 
Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschüssen ermöglicht. Kollektive 
Konditionen und niedrige Kosten helfen dabei, Vorsorgelücken 
effizient zu schließen.

Quelle: WSI Gender Daten Portal 2025
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Marktdaten im Überblick- Potenziale für die bAV
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Ist die bAV-Durchdringung im Gesundheitswesen 
ausreichend hoch?

JA
In Unternehmen mit tarifvertraglichen 
Regelungen liegt Quote meist bei 100%.
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Haben alle 
Unternehmen
einen TV?
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Die Gunst der Arbeitnehmer(vertreter)
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Ist die bAV-Durchdringung im Gesundheitswesen 
ausreichend hoch?

Nein!
Bei Unternehmen ohne TV ist sie unzureichend!

Deswegen müssen wir immer noch unserem Beratungsauftrag 
nachgehen und für Menschen Versorgung schaffen!
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Anschreiben

Poster

KR-Microsite

Beratung 
digital + vor Ort

Tischaufsteller

Folder
Anzeigen

Postkarten

Web-Banner

>> Impulsgeber individualisiert mit QR-Code zur Microsite 12

KlinikRente hat dafür die Leadmaschine gebaut, die 
immer mehr genutzt wird!
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Ausbaustufe 3 der Leadmaschine!
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Wir nennen
ihn “SMARTY”



Funktionsweise 
KlinikRente 
Robo Advisor

14KlinikRente Frühjahrstagung | 10.03.2026



15KlinikRente Frühjahrstagung | 10.03.2026

Funktionsweise 
KlinikRente 
Robo Advisor



16KlinikRente Frühjahrstagung | 10.03.2026

Funktionsweise 
KlinikRente 
Robo Advisor



17KlinikRente Frühjahrstagung | 10.03.2026

Funktionsweise 
KlinikRente 
Robo Advisor



18KlinikRente Frühjahrstagung | 10.03.2026

Funktionsweise 
KlinikRente 
Robo Advisor



19KlinikRente Frühjahrstagung | 10.03.2026

Funktionsweise 
KlinikRente 
Robo Advisor



20KlinikRente Frühjahrstagung | 10.03.2026

Funktionsweise 
KlinikRente 
Robo Advisor



21

Kommunikation verändert sich
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Die digitale Revolution ist bereits zu Ende

83% der deutschen Internetnutzer haben in den letzten 12 Monaten online gekauft  

71% der Menschen sehen sich Inhalte hauptsächlich über das Handy an

95% der 9-jährigen benutzen regelmäßig das Internet
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1: https://retail-news.de/destatis-nutzung-online-shopping-deutschland/
2: https://www.kom.de/news-praxis/mobile-internetnutzung-erreicht-neuen-hoechstwert/
3: https://ifak-kindermedien.de/trendforschung/kim-studie-2024/
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Herausforderungen von Arbeitnehmern

Informationen schwer 
zugänglich

Angst vor Verkaufsgespräch Sprachbarrieren
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Keine Zeit
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Moderne bAV-Beratung mit dem Robo-Advisor

4.500 Mitarbeiter: klassischer Klinikbetrieb, Schichtdienst

Versorgung: gehaltsabhängiges Matching-Modell

Erreichbarkeit: keine vor Ort Beratung möglich, freiw. Rückmeldung

Bisherige Nutzung: schwer verständliches Fördermodell, Unterlagen 
mussten vom Mitarbeitenden selbst befüllt und abgegeben werden

Die Lösung mit dem Robo-Advisor:
digital: Gesamtes Versorgungswerk & Matchingmodell integriert

sichtbar: Platzierung im Intranet – jederzeit abrufbar

End-to-End: digitale Berechnung, automatische Befüllung der Unterlagen 
und Beantragung in der Personalabteilung
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Ergebnis nach 6 Monaten

"Dank dem Robo-Advisor wird unser tarifvertragliches 
Zuschussmodell einfach und verständlich. Viele Kolleginnen 
und Kollegen informieren sich selbst über ihre Vorsorge – das 
nimmt uns Arbeit ab. Perfekt in unser Intranet integriert, ist der 
Robo-Advisor rund um die Uhr erreichbar und fügt sich ideal in 
unseren Klinikalltag. Die steigenden Abschlusszahlen zeigen: 
Unser Angebot kommt bei den Kolleginnen und Kollegen gut 
an und wird gerne genutzt – ein echter Gewinn für uns alle.“
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Jetzt den KlinikRente Robo Advisor nutzen!

• Beantragung über KR BeraterPortal

• Kurze Einrichtungscheckliste (5 Minuten)

• Im Anschluss den KlinikRente Robo Advisor als Link erhalten
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Anforderung über
berater@klinikrente.de
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Zusammen stärker: 
Synergien als Schlüssel 

für 2026
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