
Mit der betrieblichen Altersversorgung bietet das 
KlinikRente Versorgungswerk einen sicheren und stabilen 
Weg, um für das Alter zu sparen. Und dies speziell an 
die Bedürfnisse und die Berufssituation von Menschen 
im Gesundheitswesen angepasst.

Die Versicherer Allianz, Condor, Deutsche Ärzteversiche-
rung, R+V und Swiss Life erbringen die Vorsorgeleistung 
gemeinsam. Sie gehören zu den größten Versicherern in 
Deutschland und können deshalb langfristige und nach-
haltige Stabilität und Sicherheit gewährleisten.

Für Fragen wenden Sie sich gern an Ihre Betriebsrenten-Expertinnen und -Experten

Stabilität und Sicherheit

Jetzt Kontakt aufnehmen

Mach’s für dich!

Ihre geförderte Betriebsrente

KlinikRente Versorgungswerk klinikrente.de
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cd Jetzt clever 

vorsorgen und
Vorteile sichernQR-Code scannen 

und informieren:



Jetzt clever vorsorgen
Beispiel für Ihre Förderungen

Unsere betriebliche Altersvorsorge
Mit überzeugenden Vorteilen

Ihr Eigen-
aufwand

Staatliche 
Förderung

               Einzahlung 
in Ihre betriebliche Altersvorsorge

Arbeitgeber-
   zuschuss

Sie möchten sich genauer über Ihre Möglichkeiten der Betriebsrente Ihres Arbeitgebers 
informieren? Einfach den QR-Code scannen und mehr erfahren!

Diese Illustration zeigt das einfache Prinzip der Betriebsrente. Die konkrete Höhe Ihrer staatlichen 
Förderung und Ihrer Arbeitgeberzuschüsse ist maßgeblich von Ihrer individuellen Situation abhängig. 

Wie hoch Ihre Förderung genau ausfällt und welche weiteren Vorteile wir für Sie bereithalten, 
erfahren Sie in einer individuellen Beratung.

Lassen Sie sich beraten – ein Klick genügt

Ihr Arbeitgeber eröffnet Ihnen den Zugang zur 
betrieblichen Altersversorgung (bAV) und damit zum 
staatlich geförderten Sparen. Und nicht nur das: 
Sie werden zusätzlich mit einer profitablen 
Arbeitgeberbeteiligung unterstützt. 

Ihre Beteiligung an der Betriebsrente ist ganz einfach, 
denn Ihr Arbeitgeber regelt alles für Sie. Ein erstes 
Beispiel zeigt die Illustration auf der nächsten Seite. 
Wichtig: Lassen Sie sich durch unsere Betriebsrenten-
Expertinnen und -Experten persönlich beraten.

✓ Förderung durch Ihren Arbeitgeber
Ihr Arbeitgeber unterstützt Ihre betriebliche 
Altersvorsorge mit einem Arbeitgeberzuschuss.

✓ Förderung vom Staat
Steuervorteile sofort: Durch die Beitragszahlung 
aus dem Bruttogehalt können die eingesparten
Steuer- und Sozialversicherungsbeiträge direkt in
Ihre bAV � ießen. So kann mit einer Betriebsrente
mehr als doppelt so viel angespart werden, als
mit einer privaten Altersvorsorge.

✓ Steuern erst bei Rentenzahlung fällig
Die Auszahlungen werden erst im Ruhestand 
besteuert. Das ist meist vorteilha� er als während 
der Erwerbszeit.

✓ Lebenslange garantierte Rente
Mit einer bAV stärken Sie Ihre eigene Altersvorsorge. 
Sie haben dann die Wahl zwischen einer lebenslangen 
Rente und einer einmaligen Kapitalauszahlung.

✓ Absicherung bei Arbeitslosigkeit
Ihre betriebliche Altersvorsorge ist bürgergeldsicher. 
Sie wird bei einem Verlust des Arbeitsplatzes nicht 
herangezogen.

✓ Arbeitgeberwechsel
Bei einem Wechsel zu einem neuen Arbeitgeber 
bleiben Ihre bisher eingezahlten Beiträge erhalten.

✓ Flexible Beitragszahlung
Sie können die Beiträge reduzieren oder für einen 
bestimmten Zeitraum aussetzen.

✓ Insolvenzschutz
Ihre Rentenleistungen aus der betrieblichen Alters-
vorsorge sind im Fall einer Insolvenz des Arbeitgebers 
zu 100 Prozent geschützt.

✓ Absicherung von Hinterbliebenen
Im Todesfall wird die vereinbarte Versicherungs-
summe an bezugsberechtigte Personen ausgezahlt.
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