Themenschwerpunkt: Vorsorge

Wie das Branchenversorgungswerk Sicherheit,
Verlasslichkeit und moderne Vorsorge miteinander verbindet

Stabilitat als Prinzip

Das Gesundheitswesen gehdrt zu den anspruchsvollsten Arbeitswelten iiberhaupt. Kliniken, Pflegeeinrichtungen, Reha-
Zentren und Arztpraxen stehen unter enormem Druck: Fachkraftemangel, wirtschaftliche Unsicherheiten und steigende Belas-
tungen pragen den Alltag vieler Einrichtungen. Gleichzeitig verandern sich auch die Erwartungen der Beschaftigten. Sicherheit,
langfristige Perspektiven und verlassliche Vorsorgeangebote gewinnen deutlich an Bedeutung.

Damit riickt die betriebliche Vorsorge zu-
nehmend in den Fokus strategischer Per-
sonalpolitik. Arbeitgeber missen heute
Ldsungen bieten, die nicht nur finanzielle
Vorteile schaffen, sondern auch Vertrau-
en und Stabilitat vermitteln. Genau an
diesem Punkt setzt KlinikRente an. Seit
seiner Grindung im Jahr 2002 hat sich
das Branchenversorgungswerk zu einer
der etabliertesten Vorsorgelésungen im
Gesundheitswesen entwickelt. Heute
nutzen mehr als 6.700 Einrichtungen mit
rund 144.000 Versicherten die Angebote
von KlinikRente.

Dabei verfolgt das Versorgungswerk be-
wusst einen Ansatz, der sich von vielen
anderen Vorsorgemodellen unterschei-
det: Im Mittelpunkt stehen langfristige
Stabilitat, institutionelle Sicherheit und
praktikable Losungen fir den Alltag der
Einrichtungen.

Branchenlésung mit klarer
Spezialisierung

Initiiert wurde KlinikRente urspringlich
vom Bundesverband Deutscher Privatkli-
niken (BDPK), um insbesondere kleineren
und mittelstdndischen Einrichtungen
eine professionelle und verlassliche Vor-
sorgeldsung zur Verfligung zu stellen.

Heute richtet sich das Versorgungswerk
an Unternehmen aus dem gesamten Ge-

sundheits- und Sozialwesen - von Kran-
kenhausern tber Pflegeeinrichtungen bis
hin zu medizinischen Versorgungszen-
tren und Reha-Kliniken. Neben der klas-
sischen betrieblichen Altersversorgung
umfasst das Angebot inzwischen auch
Ldsungen zur Einkommenssicherung,
Berufsunfahigkeit, Grundféhigkeits- und
Gesundheitsvorsorge.

,Gerade bei der betrieblichen Vorsorge
tragen Unternehmen fiir ihre Beschaf-
tigten Verantwortung Uber viele Jahre
hinweg”, sagt Adrian Santoro, Geschafts-
flhrer von KlinikRente. ,Daflir braucht

es nachvollziehbare Strukturen, sichere
Vorsorgemodelle und Lésungen, die im
Alltag funktionieren.”

Warum KlinikRente strukturell
anders aufgestellt ist

Die Diskussion um Versorgungswerke
istin den vergangenen Jahren kritischer
geworden. Einzelne berufsstandische
Versorgungseinrichtungen gerieten
durch riskante Kapitalanlagen oder pro-
blematische Investitionen unter Druck.
Umso wichtiger ist die Unterscheidung:
KlinikRente funktioniert anders. Denn
KlinikRente ist kein klassisches berufs-
standisches Versorgungswerk wie etwa
arztliche oder anwaltliche Versorgungs-
einrichtungen. Stattdessen handelt es
sich um ein Branchenversorgungswerk

auf Basis eines konsortialen Modells.
Hinter KlinikRente steht ein Zusammen-
schluss mehrerer groBer Versicherungs-
unternehmen - darunter Allianz, R+V und
Swiss Life.

Das hat entscheidende Vorteile: Risiken
werden auf mehrere starke Partner ver-
teilt, Kapitalanlagen breit diversifiziert
und langfristig abgesichert. Gleichzeitig
greifen die Losungen auf etablierte De-
ckungsstdcke groBer Versicherer zuriick,
die Uber jahrzehntelange Erfahrung im
Kapitalmanagement verfligen. Gerade

in einem volatilen Marktumfeld ist das
ein wichtiger Stabilitatsfaktor. Wahrend
manche Vorsorgemodelle stark von ein-
zelnen Anlageentscheidungen abhangen,
setzt KlinikRente bewusst auf institutio-
nelle Sicherheit und nachhaltige Kapital-
strategien.

Verlasslichkeit auch unter schwierigen
Marktbedingungen

Dass dieser Ansatz funktioniert, zeigen
die aktuellen Kennzahlen. Fiir 2026
bestatigt KlinikRente erneut stabile
Uberschussbeteiligungen: Die vorlaufige
Deklaration sieht eine Gesamtverzinsung
von 3,50 Prozent in der Direktversiche-
rung sowie 3,60 Prozent in der Unter-
stlitzungskasse vor. ,Die Kapitalanlage
des Versorgungswerkes ist konsequent
langfristig ausgerichtet”, erklart Adrian



Gerade im Gesundheits-
wesen erwarten Beschiiftigte
Verliisslichkeit - auch bei
ihrer Vorsorge. Deshalb
setzen wir bewusst auf
langfristige Stabilitdt statt
auf kurzfristige Rendite-
versprechen.

Adrian Santoro, Geschéftsfihrer

. vonKlinikRente, sieht Verlasslich-
" keit und langfristige Perspektiven
als zentrale Erfolgsfaktoren
betrieblicher Vorsorge.
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Santoro. ,Eine stabile Verzinsung flr
2026 zeigt, dass KlinikRente auch unter
anspruchsvollen Marktbedingungen ver-
|assliche Perspektiven flr die betrieb-
liche Vorsorge schaffen kann - fir Unter-
nehmen ebenso wie flr Beschaftigte.”
Diese Kontinuitat spielt gerade im Ge-
sundheitswesen eine besondere Rolle.
Einrichtungen bendétigen Vorsorgeldsun-
gen, die nicht von kurzfristigen Markt-
bewegungen abhangig sind, sondern
langfristig funktionieren - auch tber
Jahrzehnte hinweg.

Vorsorge muss praktikabel sein

Neben Stabilitat ist vor allem eines
entscheidend: Vorsorge muss im Alltag
funktionieren. Gerade im Gesundheits-
wesen mit seinen hohen Personalbewe-
gungen und komplexen Organisations-
strukturen sind einfache und portable
Ldsungen ein wesentlicher Vorteil. Be-
schaftigte konnen bestehende Vertrage
haufig unkompliziert mitnehmen, wenn
sie innerhalb der Branche den Arbeit-
geber wechseln. Gleichzeitig profitieren
Personalabteilungen von standardisier-
ten Prozessen und digitalen Verwal-
tungsstrukturen.

Das erhdht nicht nur die Akzeptanz

bei Mitarbeitenden, sondern reduziert
auch administrativen Aufwand auf
Unternehmensseite. ,Unser Ziel ist es,
betriebliche Vorsorge fir Einrichtungen
und Beschéftigte moglichst einfach zu-
ganglich zu machen”, sagt Santoro. ,Je
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starker sich Branchenldsungen verbrei-
ten, desto einfacher werden Verwaltung,
Mitnahmeféhigkeit und langfristige
Vorsorgeplanung.”

Antworten auf die Realitat
im Gesundheitswesen

Die Anforderungen an Vorsorgeldsungen
verandern sich gleichzeitig spirbar.
Gerade Berufe im Gesundheitswesen
sind haufig mit besonderen physischen
und psychischen Belastungen verbun-
den. Entsprechend wachst die Bedeu-
tung moderner Einkommenssicherung.
KlinikRente hat deshalb ihre Produkte in
diesem Bereich gezielt weiterentwickelt.
Nach der Uberarbeitung der Berufsunfa-
higkeits- und Grundféhigkeitsversiche-
rung von KlinikRente stieg die Nachfrage
deutlich an: 2025 wurden mehr als 5.000
neue Vertrage abgeschlossen - nahezu
doppelt so viele wie im Vorjahr.

Die Lésungen orientieren sich dabei
gezielt an den tatsachlichen Berufs-
realitdten medizinischer und pflegeri-

Menschen im Gesundheits-

wesen tragen tiglich Verant-
wortung fiir andere. Umso
wichtiger ist es, dass auch
ihre eigene Absicherung
verlisslich organisiert ist.

Adrian Santoro
Geschaftsfihrer von KlinikRente

scher Tatigkeiten - etwa Schichtarbeit,
korperlicher Belastung oder psychischer
Beanspruchung.

Auch die betriebliche Krankenversiche-
rung gewinnt zunehmend an Bedeutung.
Mit der Einfihrung der KlinikRente.bKV
wurde das Angebot gezielt ausgebaut.
Bereits im ersten Jahr entwickelte sich
die Nachfrage starker als erwartet. Flr
viele Einrichtungen wird Vorsorge damit
immer mehr zu einem Instrument der
Mitarbeiterbindung und Arbeitgeber-
attraktivitat - nicht nur zu einer klassi-
schen Versicherungsleistung.

Stabilitat als Zukunftsmodell

KlinikRente versteht sich deshalb zuneh-
mend auch als Plattform fur Austausch
und Weiterentwicklung im Gesund-
heitswesen. Ein Beispiel daftir ist der
jahrlich gemeinsam mit der Deutschen
Krankenhausgesellschaft veranstaltete
Personalkongress der Krankenhauser.
Die Veranstaltung bringt Personalver-
antwortliche aus Krankenh&usern und
Gesundheitseinrichtungen zusammen
und greift zentrale Zukunftsfragen auf -
von Fachkraftesicherung tiber moderne
HR-Strategien bis hin zu neuen Anforde-
rungen an Arbeitgeberleistungen.

Gerade vor dem Hintergrund des demo-
grafischen Wandels und wachsender
Belastungen im Gesundheitswesen zeigt
sich: Vorsorge wird mehr und mehr Teil
einer ganzheitlichen Arbeitgeberstrate-
gie. Der Erfolg von KlinikRente basiert
damit nicht auf kurzfristigen Trends,
sondern auf einer klaren Grundidee: Vor-
sorge muss langfristig tragfahig, institu-
tionell abgesichert und fir Beschaftigte
wie Unternehmen praktikabel sein.

.KlinikRente steht fir Stabilitat, Ver-
lasslichkeit und eine klare langfristige
Ausrichtung”, sagt Adrian Santoro. ,Be-
triebliche Vorsorge ist langst mehr als
ein Zusatzangebot. Sie entwickelt sich
zunehmend zu einem strategischen Fak-
tor moderner Arbeitgeberattraktivitat.”






