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Trends im Gesundheitswesen KlinikRente
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Kunstliche Intelligenz

Telemedizin ~ B _Lnd maschinelles Lernen
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Das Gesundheitswesen in Deutschland verandert sich derzeit tiefgreifend und schnell.
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Trends im Gesundheitswesen
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Im Fokus bAV-Entwicklungen

\'c N
Potenziale

- Sektorenubergreifende Netzwerkbildung fur Ihr .
Neugeschaft!

- Konzentrationsprozess bei Krankenhausern

- Zunehmende Ambulantisierung

- Vergutung & Benefits entwickeln sich weiter
positiv




Verdienstplus in Gesundheit und Pflege deutlich iiber dem KlinikRente
Durchschnitt

Bruttomonatsverdienste von Vollzeitbeschiftigten in ausgewihlten Berufsgruppen

ohne Sonderzahlungen, Median in Euro Mehr als
Ingenieurberufe 1 '21 9 Euro
Luftfahrtberufe als Zehn
MINT-Berufe = Jahre zuvor.
Schifffahrtberufe | —

________________________________ |

Umweltberufe

Gesundheits- und Pflegeberufe Gesundheits- und Pflegeberufe
Gesamtwirtschaft

Kiunstlerberufe

April 2024: 4.048 EUR

|
S

Bauberufe |

HandwerkaeI’ufe __________________________________________|

Transport-, Logistik-, Verkehrsberufe  —
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Wachstumsmarkt Gesundheitsbranche KlinikRente

—> Der Trend zur ambulanten Versorgung setzt sich fort. MVZ wachsen liberdurchschnittlich und ihre
Anzahl stieg auf 4.897 im Jahr 2023.
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(Krankenhaus-MVZ sind eine Teilmenge der MVZ Gesamtzahl)
Quelle: Statistische Informationen zum Stichtag 31.12.2023, Kassenarztliche Bundesvereinigung



Ambulante OP-Zentren auf dem Vormarsch

Die Ambulantisierung im Gesundheitswesen nimmt weiter zu: Immer mehr medizinische Leistungen
werden aul3erhalb von Krankenhausern erbracht. Besonders ambulante OP-Zentren haben sich in den
letzten Jahren stark entwickelt. Zudem wachst die Anzahl an Praxen, die ambulante Eingriffe

vornehmen.

Ambulante OP- Praxisbetreiber mit
Zentren an eigenem AOP-
Krankenhausern Zentrum

Ambulante OP-
Zentren

138 42 227

Quelle: Gesundheitsmarkt.de, 2024

KlinikRente

Immer mehr

medizinische

Einrichtungen

spezialisieren sich

auf ambulante

Operationen.




Mit KlinikRente haben Sie mehr als einen Partner an der Seite KlinikRente

- Mit KlinikRente vertreiben Sie nicht nur
einen Versicherer. Sie machen sich zum
Kooperationspartner des Versorgungs-
werkes flr das gesamte Gesundheits-
wesen.

> Dieser Vertrauensvorsprung erleichtert
Ihnen den Einstieg in Beratungsgesprache,
denn KlinikRente steht flr Sicherheit,
Branchenkompetenz und
malfigeschneiderte Losungen.

Nachhaltig und

- KilinikRente ist Branchenstandard und zukunftsorientiert
% bietet eine einheitliche und flachendeckende s
Ldsung — deutschlandweit und somit eine Uber 6.000
einfache Portabilitit. Unternehmen
R S e =7 iy vertrauen
e e e A=, = —— == KlinikRente.
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Fazit Top 1

Der Gesundheitsmarkt im Wandel
— lhre Chance mit KlinikRente

Der Gesundheitsmarkt wachst dynamisch — gleichzeitig
verandern sich Strukturen, Anforderungen und Erwartungen.
Einrichtungen stehen unter enormem Druck, Fachkrafte zu
gewinnen und langfristig zu binden. Genau hier wird

betriebliche Vorsorge zum strategischen Erfolgsfaktor. Betriebliche _
Vorsorge bleibt 7
KlinikRente bietet als spezialisiertes Versorgungswerk die ein Top-Benefit! X

ideale Plattform, um Losungen rund um bAV, bKV und
Einkommenssicherung zielgerichtet im Gesundheitswesen

ZU verankern. :
> DN

Sie konnen sich als branchenerfahrene Vorsorgespezialistin
oder -Spezialist im Gesundheitswesen positionieren — mit
KlinikRente als starkem und anerkanntem Partner an lhrer
Seite.
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KlinikRente

Erwerbstatigenquoten von Frauen und Mannern in Prozent

Frauen Manner Knapp 50 %
der Frauen
arbeiten in

68,0 _ Erwerbstatigenquoten in der _ (7,6 BT
i Teilzeit.

73,0 Altersgruppe 15 bis unter 80,5
65 Jahren
Erwerbstatigenquote mit
35,2 . Sl I co .o
306 _ mindestens einem Kind unter 895

drei Jahren im Haushalt

Teilzeitquote in der
i _ Altersgruppe 15 Jahre und - 9.8
49,2 | Bltor 12,7 39 % der Miitter sind
erwerbstatig im Gegensatz

zu 89 % der Vater.

B 2012 W 2022

Seit 2020: eingeschrankte Vergleichbarkeit aufgrund Neuregelung des Mikrozensus (https://www.destatis.de/DE/Themen/
Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Haushalte-Familien/Methoden/mikrozensus-2020.html).
Datenbasis: Mikrozensus; 2022: Endergebnis

Quelle: Bundeszentrale fir politische Bildung, Sozialbericht 2024
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Gender Pension GAP 2023

Durchschnittliches Alterseinkommen, 65 Jahre und alter
Bruttoeinkommen in Euro/Jahr zur Berechnung des Gender Pension Gap 2023

Gender Gender
Pension Gap Pension Gap
27,1% 39,4 %

Frauen Manner Frauen Manner
mit Hinterbliebenenrenten/-pensionen ohne Hinterbliebenenrenten/-pensionen

Alters-Hinterbliebenenrenten und -pensionen sowie Renten aus individueller privater Vorsorge 2022,
EU-SILC 2023

Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), 2025

30 000
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15 000

10 000

5000

KlinikRente

Frauen ab 65
beziehen
Alterseinkunfte
von 18.700 €,
Manner rund
25.600 € im Jahr.

13



Frauen in der Medizin

Anteil in Prozent, weiblich, alle Arzte/Psychotherapeuten, 2024

53,0
52,0 -
51,0 -
50,0 -
49,0 -
48,0 -

Anteil in Prozent

47,0+
46,0 1
45,0+

44,0 5

_.ff“"

rﬂ-

I

+18.2 %

Quelle: Statistische Informationen aus dem Bundesarziregister, KBV 2025
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T
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|
2024

KlinikRente

Mehr als 50 %
der Arzteschaft
sind weiblich —
Tendenz

steigend.

Zwei Drittel der
Studienanfanger im
Fach Medizin sind
derzeit Frauen.
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Fazit Top 2

Frauen im Gesundheitswesen —
Zielgruppe mit groBem Potenzial

Das Gesundheitswesen ist weiblich — doch viele Frauen sind
finanziell unzureichend abgesichert. Ob Teilzeit, Pflegezeiten
oder niedrigeres Einkommen: Die Versorgungslucken sind
real.

Gerade hier konnen Vermittelnde mit KlinikRente zielgerichtet
beraten und echte Mehrwerte schaffen:

v bAV mit attraktiven Arbeitgeberzuschussen v flexible
Wiedereinstiegs- und Teilzeitmodelle v erganzende Angebote
wie private Einkommenssicherung.

Nutzen Sie das Wissen um diese Zielgruppe, und machen
Sie KlinikRente zur starken Vorsorgemarke, mit der Sie
uberzeugen, Vertrauen aufbauen und Menschen nachhaltig
binden.

Vorsorgebedarfe

erkennen und mit
starken Losungen
schlieRen.




Modul
KlinikRente.bKV
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Entwicklungen der bKV KlinikRente

bKV-Markt imBoom

Boom bei betrieblicher

Krankenversicherung 56,5
+44 o
Bl Versicherte Personen in Mio. /2’53
L

Arbeitgeber in Tsd.

der Unternehmen
noch ohne bKV*

o/ ./.

14,2 /

039 o
./
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Quelle: PKV-Verband

SHEE2453 Tsd. Unternehmen in Deutschland mitmind. 10 MitarBeitenden (statista
2022); 47,1 Tsd. Unternehmen mit bKV (Statistik PKVeWerband 2024).



Konsortium oder Spezialversicherer KlinikRente
versus Einzelanbieter

KlinikRente

: 8 ©

Betriebliche Altersvorsorge Private Betriebliche

und Einkommenssicherung Einkommenssicherung Krankenversicherung
Allianz @ SwissLife A“]anz @
CONDOR
IRHI AR # Allianz @ m_v
m-v Swisslale
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KlinikRente.Gesundheit KlinikRente  Allianz @)

KlinikRente.bKV

Der Turbo fur lhr
Vertriebsgeschaft

Betriebliche
exklusiv fur



KlinikRente.bKV - Tarifubersicht ‘

KlinikRente.Gesundheit BASIS KlinikRente.Gesundheit KOMFORT

KlinikRente  Allianz @)

KlinikRente.Gesundheit PREMIUM

Budget 300 Euro Budget 600 Euro Budget 900 Euro

®

@

©)

- 1 .

Sehhilfen Die im Tarif BASIS ent- Die im Tarif BASIS ent-
haltenen Grundleistungen haltenen Grundleistungen

Prdvention und ambulante Zahn:
drztliche Behandlung Ohne Budgetgrenze*

*100 % Zahnbehandlung, Zahn-

Arznei-/Heil-/Hilfsmittel vorsorge, plus 70 % Zahnersatz,

& Zuzahlungen
Inlays und Implantate. Erstattung

auBerhalb des Budgets.
Heilpraktiker

Zahn .:syé:ﬂ:'::;hes

. . Online- Gegen Aufpreis mit allen
Innovationsgarantie Fitness-Videos @ bKV-Bausteinen kombinierbar

AuBerdem in allen Tarifen:

Maximal flexibel

Gesundheitsservices auch
S 2 T L fir Familienangehérige

KlinikRente.bKV — exklusiv fiir Unternehmen im Gesundhei




Ilhr Wettbewerbs-Vorteil

KlinikRente.bKV

® \Versorgungswerk versus Versicherer!
= Vertrauensvorsprung I

& Vorkonfektionierte Starterpakete
= einfacher Verkauf

@ USP: zusatzlicher Service, Beitragsvorteil
und volle Vergutung = bestes Angebot

@ 1,5% Beitragsvorteil

@ Fur alle Kollektive ab 10 Personen + Losungen
auch fur Kollektive mit 5 bis 9 Personen

@ Potential von uiber 200.000 Unternehmen
im Gesundheitswesen




Die Gesundheitsbranche ist vielfaltig KlinikRente

. = Krankenhaus _-th Arztpraxis

Nicht der Beruf,
sondern die

» @ 1 Zahnarztproxis
.’ Branche
.’ entscheidet.

(3 Ambulante Pflege

@ Pflegeheim

22



Fazit Top 3

KlinikRente.bKV -

Mit der KlinikRente.bKV starten Sie in eine neue Dimension
der betrieblichen Vorsorge: Ein einzigartiges Produkt auf
Basis eines Versorgungswerks, getragen von einer starken
Marke, die im Gesundheitswesen Vertrauen geniel3t.

In Kooperation mit der Allianz Private Krankenversicherung
bieten Sie:

v umfangreiche Leistungen zu attraktiven Konditionen v ein
klar strukturiertes Vertriebskonzept v' und Zugang zu einem
riesigen, wachsenden Markt.

Nutzen Sie diese Chance und machen Sie die
KlinikRente.bKV zum Vertriebs-Booster — fur
Arbeitgeberbindung, Mitarbeitermotivation und lhren
Geschaftserfolg.

89 % der

Unternehmen

haben noch

keine bKV.

KlinikRente




Die betriebliche
Altersvorsorge ¥




bAV-Kommunikation

bAV ist sexy

- Top Benefit — gewunscht von Beschaftigten.
- Schafft Unabhangigkeit und Sicherheit.

— ldeal fur Frauen — um den Gender Pension
Gap entgegenzuwirken.

— Erkenntnis das die Rente nicht ausreicht
wachst.

— Besonders bei der jungen Zielgruppe.




bAV-Kommunikation

Klarheit ist Macht

In einer Welt, die uberflutet wird von
bedeutungslosen Informationen, ist
Klarheit Macht.

Erstes Ziel der Kommunikation ist,
Aufmerksamkeit der Konsumenten zu
erlangen.

Durch starke Bilder.

Emotionale Botschaften.

KlinikRente

v Gemeinschattlich
+ Individuell
v Flexibel

Mach mehr aus deinem Gehalt

Hicw b

FRLBAN i pai | age bar <A nee | gu - A



bAV-Kommunikation

Der Erfolg liegt in

der Wiederholung

— Es ist wichtig, alle Touchpoints zu bespielen.
- Eine Steigerung der Frequenz ist notwendig.
—> Die Ansprache benotigt Aufmerksamkeit,

Klarheit und Einfachheit, am besten mit einem
Augenzwinkern.

-» Leads-Erfahrungswerte KlinikRente bAV

o, o,
© X O L

=] >
009
3

Einstellungsservice Anschreiben
Personalgespréich Mit Berechnungsbeispiel
als effektivster ,Treiber” und Beratungsangebot

fur die Beratung

0 . b
/\ eqaas

R
Print-Medien

Flyer, Broschiren,
Poster, Postkarten

L)

208,

Digitale Medien

Microsite, Intranet,
Mitarbeitermagazin,

KlinikRente

- 20%

——— Leads

[E’Jv/_

De

o o
[ T

Info-Veranstaltung

Gruppenberatung
digital & vor Ort

2 25%
Leads

& Anzeigen Newsletter & Social Media

27



bAV-Kommunikation

Die Losung:
KlinikRente Leadmaschine

— Sichtbarkeit der bAV erhohen, Uber die
Medien des Unternehmens.

— Einfache Formel;

Microsite + starke Impulsgeber = mehr Termine.

— Voraussetzung: Frequenz erhdhen und
immer wieder ,,ganzjahrig“ kommunizieren.

Microsite-Generator

KlinikRente

Microsite mit Video

Frisner in RenteT kiete
Mimmhﬂ

RSP

— 4}

Arorviates e

e

Anschreiben




bAV - KlinikRente Leadmaschine

Der Microsite Generator

Kunden nutzen das Internet fir erste Informationen vor der Kontaktaufnahme. Mit dem M-Generator erstellen
Sie in nur 10 Minuten eine individuelle Arbeitgeber Landingpage.

KlinikRente

Titel / URL vergeben
Logo Betrieb hochladen
Header Bildmotiv wahlen
Arbeitgeberzuschuss
angeben

Video auswahlen
E-Mail-Adresse
Informationsnachweis
Kontaktdaten und Logo
Ansprechpartner einfugen
Vorschau prufen

Live schalten

[ Hier geht’s zum M-Generator ]

29


https://klinikrente.de/berater/micro-sites

bAV - KlinikRente Leadmaschine KlinikRente

Kommunikationsfahrplan

Kanalubergreifender Einsatz der Werbematerialien
Ziel: Sichtbarkeit der bAV bei Beschaftigten erhohen

Print

AG-Microsite
Werbe-Banner

Anzeigen

Service-
Anschreiben

Info-Folder

Poster+
Tischaufsteller

Postkarten

Einstellung Ende Probezeit Jahresabschluss

MA-Onboarding



Hey 1hr
grofBartigen i
Personalverantwortlichen!

o R
Tipps zur Kommunikation mit Beschaftigten
zur betrieblichen Altersversorgung

Pp—

KlinikRente




bAV — Kommunikation Personalverantwortliche

,Kommunikations-Booster*

— Das ultimative Give Away ,,Kommunikations-
Fahrplan® — bAV fur Personalverantwortliche.

—> Als Tischaufsteller taglich prasent, mit
lustigen Postkarten und einfachen Umsetzungs-
Tipps zur bAV-Kommunikation.

- Mit QR-Code zur Landingpage
bAV-Kommunikation ,How to“.

—> Personlich ubergeben von lhnen, als
,Booster" fur die Bewerbung der bAV.

KlinikRente

Du hast die Wahl: Gleich durchstarten!

Dein Einsatz-Plan fir
die bAV-Kommunikation

KlinikRente bAV-
Kommunikation leicht
gemacht

Verfiigbar
ab 20. Juli

vorte"e Ingem Inr die BAY v

Mitarbeiterbindung und -motivation:

- Debay bre Zukait, was dic
Elcng o dhas Untormahmen sbnks und meigt, dess e bes kangrstigs

Hnarclala Absknanng werschint,
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bAV — Erfolgsfaktor Arbeitgeberzuschuss
Mischfinanzierung

Jetzt Steigerung der AG-Attraktivitat
durch Mischfinanzierung nutzen:
— Best Practice: starke Argumente

—> Digitales Berechnungstool — fur
Arbeitgeberaufwand: einfach und transparent




bAV - Erfolgsfaktor Arbeitgeberzuschuss KlinikRente

I O/ \O/\O/ \O
BeSt PraCtIC.e ZVK-freie Servicegesellschaft mit 70 AN
Mischfinanzierung 4 % AGZ, an Stelle der ZVK

MVZ mit 150 AN

Mitarbeiter erhalten 2 % AGZ, wenn
EUmw mind. 2 % betragt.

ZVK-freie Pflegeeinrichtung mit 58 AN
50 % AGZ zur Entgeltumwandlung

3 private Rehakliniken mit je 80 AN
Mitarbeiter erhalten 1,5 % AGZ, wenn

EUmw mind. 2 % betragt. MVZ mit 60 AN

100 % AGZ zur Entgeltumwandlung,
max. 100 €

34



bAV — Arbeitgeberzuschuss-Rechner KlinikRente

KlinikRente
ZuschussRechner

Rechner fur lhren
Arbeitgeberzuschuss

Starten Sie jetzt Ihre Berechnung.

https://app.klinikrente.de/

© KLINIKRENTE 2025, ALLE RECHTE VORBEHALTEN.

KONTAKT DATENSCHUTZ IMPRESSUM

35



Fazit Top 4

bAV wirksam kommunizieren &
Arbeitgeberzuschuss als Erfolgsfaktor

Eine erfolgreiche bAV braucht mehr als nur ein gutes Produkt
— sie braucht sichtbare und wiederholte Kommunikation. bAV sichtbar
Genau dafur hat KlinikRente die Leadmaschine entwickelt: machen und mehr
Ein einfaches System aus Microsite-Generator und Beratungstermine
vielseitigen Impulsgebern mit QR-Code, die automatisch generieren.
Terminanfragen generiert und so die Durchdringung in der
Belegschaft steigert.

Doch Kommunikation allein reicht nicht: Je hoher die
finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers, desto erfolgreicher
die bAV. Mit dem Arbeitgeberzuschuss-Rechner geben wir
Ihnen ein Vertriebstool an die Hand, das den geringen Invest
verstandlich simuliert — und Gesprache auf Augenhohe mit
dem Arbeitgeber erleichtert.

Nutzen Sie Kommunikation & Zuschusse als doppelte Hebel
— fur eine bAV, die wirkt.



Die private I

Emkommenssmherung

— jetzt noch attraktiver L

Modul

e

KlinikRente.EKS

i

-



Das Risiko eines Verlustes des Einkommes durch KlinikRente
Berufsunfahigkeit ist hoch

=™
)

Quelle: Aktuar Aktuell — Mitteilungen der Deutschen Aktuarvereinigung e. V. Ausgabe 55; September 2021.
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Update 2025 KlinikRente Vitalschutz

TarifUbersicht KlinikRente.Vitalschutz

Vitalschutz Komfort

Vitalschutz Premium

°®NO M HwN S

P S R e T N Y
S FWNED

Gebrauch eines Arms
Heben und Tragen
Schieben und Ziehen
Biicken

Knien

Gebrauch eines Kniegelenks
Gehen
Treppensteigen
Stehen

Sitzen

Erheben

. Gebrauch einer Hand

Fingerfertigkeit/Pinzettengriff’
Smartphone/Tablet benutzen

. Touchscreen bedienen?

Tippen?

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

30 Grundfihigkeiten

45 Grundfdhigkeiten

Greifen und Halten

Tastatur benutzen

Sehen

Sprechen

Horen

Gleichgewicht

Koordination

Demenz

PKW-Fihrerschein (Klasse B)®
Motorrad-Fihrerschein (Klasse A)?
Fihrerschein fir forst- und
landwirtschaftliche Zugmaschinen
(Klasse L und T)?

PKW ein- und aussteigen®
Pflegebediirftigkeit
Infektionsklausel

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.

42,
43,
44,
45,

Beide Tarife ohne
Zusatzfragen zur
Psyche versicherbar.

Schreiben

Bildschirmtdtigkeit

Tastsinn

Riechen und Schmecken
Gedéichtnis*
Handlungsplanung*
Auffassung*
Konzentration/Aufmerksamkeit*
Orientierung*
Eigenverantwortliches Handeln
(Betreuung)

Unterhaltung fithren

Nutzung OPNV
Fahrrad/E-Bike/Pedelec fahren
Tretroller fahren

E-Scooter fahren

1 Grundfahigkeit aus dem Spektrum ,Gebrauch einer Hand". / 2 Grundfahigkeiten aus dem Spektrum ,Smartphone/Tablet benutzen”. / 3 Grundfahigkeiten aus dem
Spektrum ,Fahrerlaubnisverlust der Klassen A, B, T, L". Versichert ist, wenn der FUhrerschein aus gesundheitlichen Grinden entzogen oder zurickgegeben wurde
oder bis zum 30. Lebensjahr nicht erworben werden konnte. / * Grundfdhigkeiten aus dem Spektrum der ,Geistigen Leistungsfahigkeit”.

KlinikRente

Bis zu 45

Leistungs-

ausloser!
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BU-Wechseloption

mit realistischen
Voraus-
setzungen

Zu einem bestimmten
Zeitpunkt und bei
diversen Ereignissen
kann aus der GF-
Versicherung in eine BU-
Versicherung gewechselt
werden — ohne erneute
Gesundheitspriifung.

OHNE Zusatzbeitrag
MIT Zusatzfrage

Psyche-Option

nur 6 Monate
Prognose-
zeitraum

Zusatzlicher Schutz
bei voller
Erwerbsminderung auf
Grund psychischer
Erkrankungen. Es
erfolgt keine
Einschrankung auf
einen bestimmten
Erkrankungskatalog.

MIT Zusatzbeitrag
MIT Zusatzfrage

Berufe-Option

umfassendste
Berufe-Option
am Markt

Zusatzlicher Schutz
u. a. bei Verlust des LKW-
oder Bus-Fiihrerscheins
aus gesundheitlichen
Griinden, bei einem
angeratenem
Tatigkeitswechsel nach
ausgewadhliten
arbeitsmedizinischen
Pflichtvorsorgen.

MIT Zusatzbeitrag
OHNE Zusatzfrage

AU-Option

zusatzliche
Aufwertung

Zusatzlicher Schutz
in Form einer
eigenstandigen
AU-Rente bei
langer andauernder
Arbeitsunfahigkeit

fur 24 bzw. 36 Monate.

MIT Zusatzbeitrag
MIT Zusatzfrage
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Neue Ereignisse bei der

NVG - jetzt 18 statt 12
wie bisher

Karrieregarantie: Bis zu
4.000 Euro Monatsrente
— ganz ohne

Gesundheitsprufung

Vitalprotect: Die
clevere Losung fiir
finanzielle Engpasse,
z.B. bei
Arbeitslosigkeit,
Mutterschutz oder
Weiterbildung. Und
nebenbei: Stornoretter
fiir den Vertrieb!

Absicherung schon ab
10 Jahren — perfekt fiir
friihe Beratung in
Familien

glinstiges
Beitragsstufenmodell
bis max. Alter 30 -
passend zur
beruflichen
Entwicklung




Akuthilfe

18 Monate, Leistung entspricht
der vereinbarten BU-Rente

Infektionsklausel

Bereits bei teilweisem
Tatigkeitsverbot oder VerstoR3
gegen einen Hygieneplan

Karrieregarantie

Méoglichkeit zur Erhéhung der
BU-Rente ohne erneute
Gesundheitsprifung!

Verlangerungsoption

Anpassung des Endalters
ohne Gesundheitsprifung um
max. 5 Jahre

Dauerhafte Dynamik

Bis 6 Jahre vor
Beitragszahlungsende

Einmal versichert —
immer versichert

Ein Leben lang

Minimalbeitrag

Méglich bei finanziellen
Engpéassen (BUprotect)

Nachversicherungs-
garantie

Hierdurch flexibler BU-Schutz

Gunstigerprifung

Mdglichkeiten fur
Teilzeitbeschaftigte

Besserstufungs-
OPTION

Bei beruflicher Weiterbildung

Verzicht auf
Beitragsanpassung

Nach § 163 VWG

,Unbefristete EMI“
BU-Leistungsausloser

Stufentarif

Mit glinstigem
Einstiegstarif

Wiedereingliederungs-
hilfe

Mehrmalig im
Vertragsleben nutzbar

Nachtraglicher
Einschluss moglich

«Carex»-Option sowie AU-
Rente mit NVG moglich




KlinikRente.BU — Ergebnisoffene Beratung KlinikRente

Wichtig fur eine ergebnisoffene Beratung:
vers.diaghose

Mit vers.diagnose beraten Sie bereits im ersten Gesprach umfassend und kompetent, sparen Zeit im Pohme_rungs-
Antragsprozess und sorgen fur dauerhaft zufriedene Kundschaft. garantie von
48 Stunden!

Sie wissen direkt, ob und zu welchen Konditionen Versicherungsschutz darstellbar ist.

aten zur 1. versicherten n
verszrdiagnose | Arbeitskraftsicherung

> Ergebnisse Risikopriifung

alle - Y Fileer

Filter- m Sortierung: (REE2SaE

e ®
KI In IkRente Berufsunfahigkeit MR.EMI Smart / Plus ohne teilweiser EMI

GF mit Psyche- und AU-Option GF mit BU-Wechsel- und Berufe-Option
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KlinikRente.GF — Weiterbildung KlinikRente

Werden Sie zum

Der eBranchenCampus ist die digitale Lernplattform mit exklusivem
EKS-Weiterbildungsangebot.

Inhalte:

Ausgewahlte Inhalte zur gesetzlichen Rentenversicherung und @ Branc hencam pus

privaten Einkommenssicherung
EKS-Produktwelt im Detail
Branchenwissen rund um KlinikRente

Starke Vertriebsunterstutzungstools

KlinikRente EKS-Zertifikat und Weiterbildungszeit (inkl. IDD-Zeiten)

https://klinikrente.de/berater/vertriebsfoerderung/ebranchencampus
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Fazit Top 5 KlinikRente

e
.
A O\
I

Private Einkommenssicherung —
zwei starke Wege, ein Ziel

KlinikRente
Mit dem Update 2025 wird die private
Einkommenssicherung Uber KlinikRente noch attraktiver,
zuganglicher und zielgruppenorientierter: 10 Jahre

KlinikRente.BU
v mehr Moglichkeiten, weniger Hurden
v mehr Flexibilitat, mehr Zielgruppenpotenzial

Das Besondere:
. Fur alle Beschaftigten im Gesundheitswesen
abschlieRbar — unabhangig vom konkreten Beruf
. Ergebnisoffene Beratung mit vers.diagnose fuhrt zur
passenden LOosung
. Keine Preiserhdhungen — seit EinfUhrung
. Uber 130 Jahre BU-Kompetenz im Hintergrund

Mit KlinikRente.Vitalschutz und KlinikRente.BU haben Sie zwei
gleichwertige Alternativen, um lhre Kundschaft optimal
abzusichern.



KlinikRente Partner EDITION 2025 —
die wichtigsten Erkenntnisse auf einen Blick

Gesundheitsmarkt im Wandel —

KlinikRente als Plattform fir Vorsorge
Der Gesundheitssektor wachst rasant — mit
klaren strukturellen Veranderungen. Arbeitgeber
suchen gezielt nach Losungen zur
Fachkraftesicherung. KlinikRente bietet die
ideale Plattform, um betriebliche Vorsorge
strategisch zu positionieren.

Zielgruppe Frauen — groRes Potenzial

erkennen und nutzen

Frauen pragen das Gesundheitswesen —
gleichzeitig sind sie haufig unterversorgt.
Erkennen Sie diese Licken und beraten Sie

gezielt mit bAV, bKV und Einkommenssicherung.

KlinikRente.bKV — neue Wege in der

Gesundheitsvorsorge

Mit der KlinikRente.bKV bieten Sie ein
einzigartiges Produkt auf Versorgungswerks-
basis, ein starkes Markensignal und umfassende
Leistungen — in Kooperation mit der Allianz. Ein
strukturiertes Vertriebskonzept trifft auf riesiges
Marktpotenzial.

Einkommenssicherung _

zwei starke Alternativen ein Ziel

Mit KlinikRente.Vitalschutz und KlinikRente.BU
bieten Sie zwei gleichwertige Losungen zur
privaten Einkommenssicherung. Jeder
Beschaftigte im Gesundheitswesen kann
individuell abgesichert werden —
berufsunabhangig. Die ergebnisoffene Beratung
fuhrt zur besten Lésung.

KlinikRente

Betriebliche Altersvorsorge —

einfach, wirksam, kommuniziert

Erfolg in der bAV braucht Wiederholung und
Sichtbarkeit. Die Leadmaschine liefert Ihnen ein
smartes Kommunikationssystem, das Termin-
anfragen automatisiert generiert.

Gleichzeitig ist der Arbeitgeberzuschuss der
zentrale Hebel flr Durchdringung — und
KlinikRente bietet Ihnnen mit dem
Zuschuss-Rechner das passende Vertriebstool.

lhr Vorteil als Vermittelnde
KlinikRente verbindet Branchenkompetenz,
Kommunikation, Produktvielfalt und starke
Partnerschaften — fur eine Vorsorgeberatung,
die wirkt.
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KlinikRente

Alles Im
Berater-Portal

| N |
[ % a2 Q = Dakument-Finder
— ate VN VNN [— “

K3 bAV

Betriebliche Altersvorsorge

WILKOMMEN, LUISE MUND

Q) WONACH SUCHEN SIE

Stortsaite

Herzlich Willkommen
m— im BeraterPortal!

G
4

e

Favorisierte Dokumente Favorisierte Rechner
kI I n I k re nte . d e/be rate r Zuletzt aktualisiert Rechner
r Sofortsehut ! o BU & Pfiege Rechner -
- B iy | @ e S 10 k ) - ] 122017 - Eﬁ Online-Rechrer E
e rine Rechner
inikRente- — Ban B Eat i
B e | a EB  sotrovsmentenmechner <7 _] Beispiele der versicherbaren Berufe
e — oftine Rechner P s
P— Aktuelles
) oo L B oo r Mustariolienzatz L

8122017 TEST Neuigieiten

13122017
c ovonemsemer
BB crine recmer or e S

%, 089 - 39109 - 7300
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KlinikRente

KlinikRente sorgt dafur, dass

jeder im Gesundheitswesen seine
Moglichkeiten zur finanziellen
Vorsorge kennt, versteht und nutzt.




. . -, KlinikRente -

Danke und
viel Erfolg!

[=]f; =]
Mehr Informationen unter >
[=]1 www.klinikrente.de

KlinikRente Versorgungswerk

Robert-Perthel-Str. 4 3
50739 Kadln \\? 0221 -2920930 @ berater@klinikrente.de
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Wichtige Hinweise - Legal Disclaimer KlinikRente

Die Prasentation ist urheberrechtlich geschutzt.

Sie wurde ausschliel3lich zu Informationszwecken erstellt und ist nur fur lhren internen Gebrauch im Unternehmen bestimmt. Jede
sonstige Verwendung der Prasentation, sei es im Ganzen oder in Auszugen, insbesondere die Vervielfaltigung und Weitergabe der
Prasentation an Dritte, bedarf unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.

Die in der Prasentation enthaltenen Informationen und Einschatzungen geben den Stand zum gegenwartigen Zeitpunkt wieder. Die
Prasentation soll einen allgemeinen Uberblick tber die angesprochenen Themen geben, sie beriicksichtigt nicht die konkreten
Umstande in lhrem Unternehmen. Fir eine individuelle Beratung wenden Sie sich an berater@klinikrente.de.

Die Prasentation wurde durch uns mit der gebotenen Sorgfalt erstellt. Wir Gbernehmen keine Gewahrleistung, Garantie oder sonstige
Haftung fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit der enthaltenen Informationen und Einschatzungen. Dies gilt insbesondere fur solche
Informationen und Einschatzungen, die wir von Dritten Ubernommen haben. Diese haben wir in der Prasentation gekennzeichnet; wir
haben sie nicht auf ihre Richtigkeit hin gepruft.
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