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Der Erfolg liegt in der 
Einfachheit:
„Die neue KlinikRente-
Leadmaschine“
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Kennen Sie das?
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Win-Win-Win

AG AN Vermittler

Attraktivität finanzieller 
Mehrwert

Umsatz-
chance
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Konzeption schlägt Kondition
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Von der Pflicht zur Kür

15%Pflicht 25%Chance 50%Kür
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- Attraktivität der Unternehmung steigern
- Mitarbeiter finden und binden
- Wertschätzung gegenüber Belegschaft

 Einrichtung der bAV (meist) problemlos

bAV – mehr als einfacher Benefit
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- Arbeitgeber „nicht im Boot“
- Ernsthaftigkeit weicht Freiwilligkeit
- Customer journey keine Erlebnisreise

 Ziel der Attraktivitätssteigerung nicht erreicht 

Niedrige bAV-Durchdringung – 
keine Wirkung
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Das Hemmnis
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− Anerkennung Allgemeiner Geschäftsbedingungen  Pflicht
− Beratungsprotokoll Anlageberatung  Pflicht
− Unterweisungen nach § 12 Arbeitsschutzgesetz  Pflicht

− Umsetzung erfolgt i.d.R. jährlich für alle Beschäftigten mit Lernprogrammen u. Zertifikaten

 Entscheidender Erfolgsfaktor: 

Information zu den Vorsorgemaßnahmen muss von allen Beschäftigten zur Kenntnis 
genommen und bestätigt werden!

Der Erfolgsfaktor: „Pflicht“
Normalität!



Einstellungsservice
 Personalgespräch als 

effektivster „Treiber“ 
     für die Beratung

Info-
Veranstaltung
 Gruppen-Beratung 

digital / vor Ort

Anschreiben 
 mit Berechnungs-
     Beispiel und Beratungs-
     Angebot

Print Medien
 Flyer, Broschüren, 

Poster, 
Postkarten, 
Anzeigen

Digitale Medien
 KR-Microsite, 

Intranet
Social Media

Potenziale entlang der Touchpoints 
und Customer Journey

1

2

3 5

4

Menschliche Touchpoints Statische Touchpoints Interaktive Touchpoints

40%
Leads*

10%
Leads*

15%
Leads*

20%
Leads*

*Leads Erfahrungswerte KlinikRente

10%
Leads*

Unser Ziel: Jeden Mitarbeitenden erreichen mit 
dauerhaften Impulsen zu unterschiedlichsten Anlässen 
entlang der Customer Journey über alle Touchpoints. 
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KR-Leadmaschine 
>> 360 Grad Kommunikation

Mehrstufiges Kommunikationskonzept 

Verbindlichkeit Digitalität Impulse Information Termin



13

https://klinikrente.de/m/sonnnenschein
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Impulsvideo bAV

https://storage.luckycloud.de/d/e5f2d9e0521a428799b1/files/?p=%2FKlinikrente%203%20(1).mp4
https://storage.luckycloud.de/d/e5f2d9e0521a428799b1/files/?p=%2FKlinikrente%203%20(1).mp4
https://youtu.be/Y0LDx80Ysfw
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Vorgehen beim Kunden

Kommunikationsmedien Postervarianten
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Vorgehen beim Kunden

Poster
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Vorgehen beim Kunden

Tischaufsteller Cafeteria
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Vorgehen beim Kunden

„QR-Kekse“
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Vorgehen beim Kunden
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Vorgehen beim Kunden
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• AG erhält eine Information über die 
Entscheidungen der AN

• Rückmeldung erfolgt digital
• Rückmeldung kann direkt in Personalakte 

abgelegt werden
• Information kann einfacher zur Pflicht gemacht 

werden

Informationsnachweis



Termin-Tool Berater

KR-Leadmaschine >> 360 Grad Kommunikation

Microsite-Generator
“in 10 Minuten zur individuellen

KR-Microsite“

Information + Video
+ Informations-

Nachweis digital

Neue Impulsgeber

KR-Microsite

Stellenanzeige 
 KR-Vorlage „Benefit Nr.1“

Einstellungsservice
 Onboarding Mitarbeiter
 Personaler wichtigster „Verkäufer“ 
 Einwilligung zur Beratung holen

Musteranschreiben
 Mitarbeiterinformation 
 Informationsnachweis

Produktinformation 
 Flyer
 Folder
 Highlight-Blatt

Point of Sale 
 Tischaufsteller Kantine
 Poster
 Flyer
 Postenkarten 
 Give Aways

Newsletter-Vorlage
 Anzeige bAV

Intranet
 Werbe-Banner bAV
 3 Motive

Social Media
 Post bAV
 3 Motive

Anzeigen-Vorlage
 Mitarbeiter-Magazin 
 print+digital

ab 2024 weitere neue Impulsgeber

Beratung 
digital + vor Ort

Beratungs- 
Termin 
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M-Generator – in 10 Minuten zur individuellen Website
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Das war mal…
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Das wollen wir!



27

Zehn Prozent aller 
Erwerbtätigen arbeiten 
im Gesundheitswesen

Tendenz steigend

Nutzen Sie in Ihrer 
EKS-Beratung 
KlinikRente
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Ihr Ticket zur 
Gesundheitsbranche

Jetzt einsteigen!

KlinikRente-bAV 
als Door Opener
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Setzen Sie auf 
Stabilität und Sicherheit 

Ihr Versorgungswerk

Starke Konsortien 
machen bAV einfach
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