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KlinikRente 
Versorgungswerk 
Herbsttagung 2023
#together
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20 Jahre 
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Friedhelm Gieseler

2002 - 2022
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Wir schreiben das Jahr 2001 
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2005
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nach 20 Jahren
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Friedhelm Gieseler

2002 - 2022
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#together
„Wachstum geschieht 
selten allein“ DANKE
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WILLKOMMEN

Neu bei KlinikRente

Sabine Klinkenbusch
Senior Marketing Managerin
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#together
„Wachstum geschieht 
selten allein“

„Wachstum 
geschieht 
selten allein.“
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Agenda

Aktuelles aus der Branche 
| Wachstumspotenziale KlinikRente
Hubertus Mund | Adrian Santoro

Stärkung der betrieblichen 
Altersversorgung 2023 
Caroline Bahlke

Kaffeepause

Aktuelle Herausforderungen für 
Krankenhäuser und Rehakliniken
Thomas Bublitz

Mittagspause

09:15

09:45

10:45

12:15

11:15
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Aktuelles aus der Branche

Aktuelles von KlinikRente

Wachstumspotentiale KlinikRente
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Aktuelles aus der Branche

Aktuelles von KlinikRente

Wachstumspotentiale KlinikRente
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- ab Juni 2023 einen neuen Gesellschafter

- Ecclesia  Makler | Gesellschafter sind kirchliche Verbände | stark in der Zielgruppe verankert

- KlinikRente Versorgungswerk besteht weiter wie bisher

 - kundenorientiert
 - konsortial 
 - vermittleroffen
       - im Interesse der Zielgruppe
       - in Kooperation mit BDPK, VLK
       - in enger Verbindung zu Gewerkschaften
 - mit allen unveränderten Rahmenbedingungen für Vertriebspartner

KlinikRente Versorgungswerk GmbH 
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KlinikRente
Versorgungswerk

konsortial

unabhängigvermittleroffen

kundenorientiert
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Aktuelles aus der Branche

Aktuelles von KlinikRente

Wachstumspotentiale KlinikRente
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1. 
Zielgruppe wächst 

stärker als der Markt
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Die aktuellen wirtschaftlichen Zahlen der 
Gesundheitswirtschaft zeigen, dass die 
Gesundheitswirtschaft im Durchschnitt 
der vergangenen zehn Jahre stetig gewachsen ist, 
mit durchschnittlich 4,6 Prozent pro Jahr deutlich 
stärker als die Gesamtwirtschaft mit jährlich 3,5 Prozent. 
2022 erbrachte sie 439,6 Milliarden Euro an Wertschöpfung.

www.bvmed.de/de/bvmed/mediathek/infografiken/basisdaten-der-gesundheit
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.

2. 
Insolvenzrisiko 

für Kliniken steigt
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Mehr dazu 
von 
Thomas Bublitz
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.

3. 
Arbeitgeber-Attraktivität

eine Frage des Überlebens
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Quelle: www.dkgev.de

2. Bessere Rahmenbedingungen für attraktive Arbeitsplätze

Gut ausgebildetes und motiviertes Personal ist die Grundvoraussetzung für 
eine qualitativ hochwertige medizinische Versorgung in den 
Krankenhäusern. Eine gute Personalausstattung ist für die Krankenhäuser 
daher essenziell. Der Fachkräftemangel im Gesundheitswesen droht der 
entscheidende limitierende Faktor in der Versorgung zu werden. 
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Seit einem Jahr gilt:
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.

Aktuelles aus der Branche

Aktuelles von KlinikRente

Wachstumspotentiale KlinikRente
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Wirklich Wachstumsbranche?
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Warum Versorgungswerke?
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Versorgungswerk 
vs. 

Versicherung

Warum Versorgungswerke?
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Vorteil Konsortien?
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Das beste Mittel gegen Wettbewerb?
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#Let‘s Rock
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